(vrijstelling van
schoolbezoek)




LEERPLICHT EN YERLOF

In de Leerplichtwet staat dat L
Kind de school moet bezoaken als
er  ondervijs wordh Qedeven,
Leerlingen mogen dus nooit 2o-
maar wan school weghlijven, In
een aantal gevallen is echier een
Uitzondering op deze regel mo-
delijk. De uitzonderingen en de
daarbij behorende redels staanin
deze folder baschrevean

EXTRA YERLOF IN YEREAND MET
RELIGIEUZE YERPLICHTINGEN

WWanneer uw Kind plichten moet
vervdllen die woortylogien Uit
dodsdienst of levensovertuiging,
bestaat er recht op wverlof, Als

richtlijn geldt dat hiervoor één
dag per werplichting wrij wordt
Jqeqeven, Het verzoek hiertoe
moet U minimaal 2 dagen wan
tevoren indienen bij de directeur
wan de school,

YAKANTIE ONDER SCHOOLTHD

Vakantie onder schooltijd kan
alleen als uw Kind tijdens de
schoolvakanties niet op vakantie
Kan daan varwwede de specifieke
aard van het berogp wvan [(&&n
van) de ouders®,

Hierbij moet gedacht worden aan
beroepeninagrarische, de horeca
of de toeristische sector. In dat

deval mag de directeur éanmaal
per schooljaar uw Kind vrij geven,
Zodat er toch een dezinsvakantie
modgelijk is
Bij uw aanvraag moet een
weerkgeversverklaring worden Jge-
voedd waardit de specifieke aard
wan het beroep en de verlofperio-
de van de befrokken ouder blij-
kKen.

Verder dient U met de volgendes

Yoorywaarden rekening te hou-

dern:

+ de wverlofperiode mag eenmaal
et schooljaar worden verlesnd;

» de wverlofperiode mag niet lan-
Cer duren dan 10 schooldagen
oftevrel 2 lesweken;

+ de werlofperiode mag niet
plaatsvinden in de eerste twee
lesweken van het schooljaar;

»woof een extra wintersport-
vakantie of een langer bezoek
aan het geboorteland van de
oUders mag wettelijk deen toe-
stemming worden verlesnd,

In verband met een eventUele
bemwaarprocedure moet de aan-
viraag ten minste acht weken van
tevoren bij de drecteur worden
ingediend, tenzij U kunt aange-
ver waarom dat niet modgelijk
WVIFES,

* In deze folder wordt met ouders ook gedoeld op voogden enfof feitelijke verzargers.




Helaas komt het wel eens woor
dat ean leerling of ean Jezinsid
tijdens de wakantie ziek wordt,
waardoor de leerling pas later op
school kan terugkomen. Het is
van groot belang om dan een
doktersverklaring uit het vakan-
tieland mee te nemen, waarlit de
duur, de aard en de ernst van de
Zigkte blijken., Op die manier
voorkomt U mogelijke misver-
standen.

YERLOF IN GEVYAL YAN
"ANDERE GEWICHTIGE
OMSTANDIGHEDEN'

Onder "andere gewichtige om-

standigheden’ vallen situaties die

veelal buiten de wil wan de
ouders enfof de leerling liggen.

Voor bepaalde omstandigheden

kan wrij worden gevraagd, Hierbij

moet gedacht worden aan:

+ het voldoen van een wettel|jke
verplichting, zolang dit niet bui-
ten de lesuren Kan:

+ verhuizing (1 dag);

» hiwvelijk wan familieleden (1
dag al:s dit binnen de woon-
plaats plaatsvindt, anders 2
dagen):

+ ernstige  ziekte wan  familie-
leden;

+ bavalling van de moederfver-
Zorgster;

+ cverlijden van ouders (4 dagen),
van (groot)jouders of broarsizius-
sen (2 dagen), van oomsftantes
of neven/michten (1 dag);

+ jubileum [(howvelijks- of werk-
nemearjubileum) wvan familie-
lecen (1 dag):

+ andere belangrijke redenen,
maar geen vakantieverlof,

Onder familieleden worden
begrepen bloed- en aanverwan-
ten, met name [(grootf)ouders,
(schoon)brogrs/zussen,  directe
oomstantes en directe neven-
nichten (1e tot en met de 4e

qraad).

De volgends situaties zjjn geen
‘andere gewichtige omstandig-
heden”

+ familiebezoek

in het buiten-
lard:

»vakantie in oeen goedkope
periode of in verband met een
specale aanbieding;

+vakantie onder schooltjd bij
debrek aan andere boekings-
mogelijkhaeden;

+ ean Uithodiding wan familie of
vrienden om buiten de normale
schoolvakantie op wvakantie te
Cjaan;

+ earder vertrek of latere terug-
keer in werband met [wer-
Kears)drukte;




«verlof woor een kind omdat
andere kinderen wit het gezin al
of nog wrij zijn.

Verlofaanvragen worden altijd
individueel becordeeld. Een aan-
vraag voor verlof wegens "andere
Cevyichtige cmstandigheden’
moet Zo spoedig modgelijk bi] de
directeur worden ingediend (bij
voorkelr minimaal zes wekan van

tevoran),

AANYRAAG INDIENEN

Aarvraagformulieren voor verlof
buiten de schoolvakanties zijn
verkrijgbaar bij de directeur wan
de school, U levert de volledig

ingevulde aanvraag, indusief
relevante verklaringen, in bjj de
directeur van de school,

De directeur neemt zelf een
besluit over verlofaanvragen tot
maximaal 10 schooldagen per
schodoljaar,

Als wverlofaanvragen vanwege
‘andere gQewichtige omstandig-
heden’ het aantal van 10 dagen
per schooljaar overschrijden, dan
mag de directeur van de school
daar niet langer zelf cen besluit
cver nemen. De verlofaanvraadg
moet in dat geval bij de lear-
plichtambtenaar worden inge-

diend. De leerplichtambtenaar
neemt vervolgens een besluit, nNa
de mening wvan de directeur te
hebben gehoord,

MIET EENS MET HET BESLUIT

Wanneer uwy werzoek om extra
vaerlof wordt afgewezen en U
bent het niet eens met dat
besluit,  kKunt o schriftelijk
bezwaar maken, U dient een
bezwaarschrift in bij de persoon
die het beasluit heeft genomen.

Het bezwaarschritt most ondear-
tekend zijn en tenminste de wol-
dende Qedevens bevatten:

+ Naam en adras van belanghet-
bende:

+ de dagtekening (datum):

+ ean omschrijving van het besiuit
dat is Qenomen;

+ argumenten die duideljjk ma-
kKen waarom U niet akkoord
daat met het besiuit;

+wanneer het bezwaar niet door
L maar namens uowordh inge-
diend, moet U esn volmacht
ondertekenen en Bij het bDe-
Draarschrift wvoegen,

LI krijat de gelegenheid om Ly
bezwaar mondeling toe te lich-
ten. Daarma krijgt u schriftelijk
bericht wan het besluit dat over




Ly berwaarschriftis denomen,
Bent u het dan nog niet eans met
Fet besluit dan Kunt u op grond
van de Algemenes wet bestuurs-
recht (Awb] binnen zes weken
schriftelijk beroep aantekenan bij
de Arrondissementsrechtbank,
sector Bestuursrecht, Het indie-
Fnen van esn beroapschrift heeft
geen schorsends werking, Wel
kan de indiener van ean Deroep-
schrift  zich  wenden tot de
Fresident van de bevoegde recht-
bank met hetverzoek een voor o-
pige voorziening te treffen. Aan
Zo'N juridizche procedure zijn
kKosten verbonden: voordat U een
bercapschrift indient is het raad-
Zaam juridisch ackies in te win-
Men, bij voorbeeld bij een bureau
woor Rechtshulp.

ONGEQORLOOFD YERZUIM

Verlof dat wordt opgencomen

Zonder toestermming  wvan  de
directedr of de leerplichtamite-
naar wordt Jezien als ongeoor-
loofd schoolverzuim, De directeur
i5 werplicht dit aan de leerplicht-
ambtenaar te melden De leer-
plichtambtenaar beslist of er pro-
ces-vaerbaal wordt opgemaakt Uit
een proces-verbaal kan een Jeld-
boete voortyloeien,

YAKANTIEROOSTERS

Deze zZijn op te vragen bij de
schiool van uw Kind of bij de leer-
plichtambtenaar van U wioonde-
Mmeents,

YERDERE INLICHTINGEN

Heeft U na het lezen van deze fol-
der nog vragen? Meem dan con-
tact op met de directeur van de
school of met de leerplichtamibte-
naar van uw woondemeente,




